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                                                                   ΑΝΑΡΣΗΣΕΑ ΢ΣΟ ΔΙΑΔΙΚΣΤΟ 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΣΙΑ 

ΝΟΜΟ΢ ΛΑΚΨΝΙΑ΢ 

ΔΗΜΟ΢ ΕΤΡΨΣΑ 

ΓΡΑΥΕΙΟ ΔΗΜΑΡΦΟΤ 

      ΢κάλα :  23/03/2020   

           Αριθ. Πρωτ.: 3273 

    Αριθμός Απόφασης: 20/2020 

 

Απόφαση Δημάρχου 

Θέμα: «Εκ περιτροπής εργασία των υπαλλήλων των υπηρεσιών του Δήμου 

Ευρώτα, λόγω εκτάκτων μέτρων για τη μη εξάπλωση του κορωνοϊού -      

covid-19» 

 

Ο Δήμαρχος Ευρώτα 

Έχοντας υπόψη: 

1. Σις διατάξεις του Ν.3852/2010 (ΥΕΚ Α.87) «Νέα Αρχιτεκτονική της 

Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης», 

2. Σην Πράξη Νομοθετικού Περιεχομένου “Κατεπείγοντα μέτρα αποφυγής και 

περιορισμού της διάδοσης του κορωνοϊού” (ΥΕΚ 42/Α/25-2-2020), 

3. Σην Πράξη Νομοθετικού Περιεχομένου ”Κατεπείγοντα μέτρα αντιμετώπισης 

των αρνητικών συνεπειών της εμφάνισης του κορωνοϊού COVID-19 και της 

ανάγκης περιορισμού της διάδοσής του” (ΥΕΚ 55/Α/ 11-3-2020), 

4. Σην αριθ. ΔΙΔΑΔ/Υ.69/108/οικ.7874/12-3-2020 (ΑΔΑ:ΨΥΠΨ46ΜΣΛ6-87Φ) 

εγκύκλιο του ΤΠΕ΢ “Επείγοντα μέτρα για την πρόληψη και την προστασία από 

τον κορωνοϊό ”, 

5. Σην Πράξη Νομοθετικού Περιεχομένου ”Κατεπείγοντα μέτρα αντιμετώπισης 

της ανάγκης περιορισμού της διασποράς του κορωνοϊού COVID-19 ”(ΥΕΚ64/Α/14-

3-2020), 

6. Σην με α/α 18/2020 και αρ. πρωτ. 29997/14-03-2020 (ΑΔΑ: ΨΙΧΓΨΡΛ-1ΣΧ), 

απόφαση Δημάρχου ”μέτρα λειτουργίας των υπηρεσιών του δήμου Ευρώτα για την 

πρόληψη και την προστασία από τον κορωνοϊό ”, 

7. Σην αριθ. ΔΙΔΑΔ/Υ.69/109/οικ.8000/16-3-2020 (ΑΔΑ:ΨΣ΢Ο46ΜΣΛ6-61) εγκύκλιο 

του Τπουργείου Εσωτερικών Γενική Δ/νση Ανθρώπινου Δυναμικού Δημοσίου 

Σομέα, 

8. Σην υπ. αριθμ. 18926/18-3-2020 εγκύκλιο του ΤΠΕ΢ για τη λειτουργία 

υπηρεσιών των ΟΣΑ α΄ και β΄ βαθμού κατά την διάρκεια εφαρμογής των μέτρων 

αποφυγής και περιορισμού της διάδοσης του κορωνοϊού, 

9. Σην υπ. αριθμ. 19244/22-3-2020 εγκύκλιο του ΤΠΕ΢ για τη λειτουργία 

υπηρεσιών των ΟΣΑ α΄ και β΄ βαθμού κατά την διάρκεια εφαρμογής των μέτρων 

αποφυγής και περιορισμού της διάδοσης του κορωνοϊού, 

10. Σην αριθ. ΔΙΔΑΔ/Υ.69/111/οικ.8196/23-3-2020 εγκύκλιο του Τπουργείου 

Εσωτερικών Γενική Δ/νση Ανθρώπινου Δυναμικού Δημοσίου Σομέα, 
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11. Σον Οργανισμό Εσωτερικής Τπηρεσίας του Δήμου Ευρώτα (ΥΕΚ 2162/ 

τ.Β΄/27.09.2011), όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει (ΥΕΚ 684/τ.Β΄/21.04.2015) &  

(ΥΕΚ/τ. Β’/αρ. φύλλου 3148/11.09.2017), 

12. Σην εξαιρετικά επείγουσα και απρόβλεπτη ανάγκη για την αντιμετώπιση των 

αρνητικών συνεπειών λόγω της εμφάνισης του κορωνοϊού COVID-19, τον 

περιορισμό της διάδοσης του και τη λήψη συναφών και αναγκαίων μέτρων, 

13. Σο γεγονός ότι με την παρούσα απόφαση δεν δημιουργείται επιβάρυνση του 

προϋπολογισμού του δήμου 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΟΥΜΕ 

Σην καθιέρωση εκ περιτροπής εργασίας με δυνατότητα εξ αποστάσεως παροχής 

εργασίας των υπαλλήλων του Δήμου, ανά οργανική μονάδα, για το χρονικό 

διάστημα από την έκδοση της παρούσας και μέχρι την ανάκληση ή τροποποίησή 

της. 

1. Με ευθύνη των οικείων Προϊσταμένων και λαμβάνοντας υπόψη τον αριθμό 

των υπηρετούντων υπαλλήλων που δύνανται να εργαστούν, είτε με 

αυτοπρόσωπη παρουσία στην υπηρεσία, είτε εξ αποστάσεως παροχή εργασίας 

(τηλεργασία) καθώς επίσης την αποστολή, τις αρμοδιότητες και το αντικείμενο 

έκαστης οργανικής μονάδας, συγκροτούνται ομάδες προσωπικού που θα 

παρέχουν εκ περιτροπής εργασία, καθώς και εργασία εξ αποστάσεως, εφόσον 

αυτό είναι εφικτό. 

2. Για τον καθορισμό των ομάδων λαμβάνεται υπόψη το σύνολο των 

υπηρετούντων υπαλλήλων, στο οποίο δεν συνυπολογίζονται οι ευπαθείς ομάδες, 

οι τελούντες σε άδεια ειδικού σκοπού, καθώς και οι υπάλληλοι οι οποίοι 

απουσιάζουν ήδη με μακροχρόνια άδεια. 

3. Οι υπάλληλοι κατανέμονται σύμφωνα με τα ανωτέρω, εφόσον είναι εφικτό, 

σε ομάδες που δύναται να εργάζονται κάθε μία, εκ περιτροπής, σε εβδομαδιαία 

βάση στην υπηρεσία, λαμβάνοντας υπόψη τη σύνθεση του προσωπικού και τα 

διαφορετικά αντικείμενα της υπηρεσίας. 

4. ΢ε περίπτωση που οι υπάλληλοι παρέχουν εξ αποστάσεως εργασία, αφενός 

θα είναι άμεσα διαθέσιμοι για την κάλυψη τυχόν επειγουσών υπηρεσιακών 

αναγκών και αφετέρου οι αρμόδιοι προϊστάμενοι θα μεριμνούν για τη 

συστηματική παρακολούθηση και έγκαιρη εκπλήρωση του ανατιθέμενου έργου. 

5. Οι προϊστάμενοι των υπηρεσιών θα πρέπει να ενημερώνουν το Σμήμα 

Ανθρώπινου Δυναμικού  και Διοικητικής Μέριμνας για την εκ περιτροπής ή εξ 

αποστάσεως παροχή εργασίας των υπαλλήλων αρμοδιότητάς τους. 

 

Η ανωτέρω απόφαση να δημοσιοποιηθεί με κάθε πρόσφορο τρόπο και να 

αναρτηθεί στο πρόγραμμα «ΔΙΑΤΓΕΙΑ» και την ιστοσελίδα του Δήμου.  

 

 

 

Ο Δήμαρχος Ευρώτα 

 

Δήμος Βέρδος  
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